CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — CCT 2007/2008
SINDICONDOMINIO-DF — SEICON-DFE
CONDOMINIOS RESIDENCIAIS — APARTAMENTOS

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que firmam entre si, por um lado, o
SINDICATO DOS CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO DISTRITO
FEDERAL, representante da categoria patronal dos condomiegidenciais de apartamentos, dos
condominios residenciais de casas, dos condomiruoais, dos condominios comerciais, dos
condominios de uso misto (residenciais/comercid®y,condominios edilicios de consultérios e digic
dos condominios de centros de compras (shoppirtgrsgncondominio de apart-hotéis, das associacoe:
de condominios, das associacfes de condéminos @sdasiacfes de moradores em condominios,
localizados dentro do territério geografico do Bist Federal, doravante denominado
SINDICONDOMINIO-DF , representado por seu Presidente, Sr. José G@ulddimentel; e por outro
lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CONDOMINIOS RESIDENC IAIS,
COMERCIAIS, RURAIS, MISTOS, VERTICAIS E HORIZONTAIS DE HABITA(;OES EM
AREAS ISOLADAS, CONDOMINIOS DE SHOPPING CENTER E EDIFICIOS,
ASCENSORISTAS DE CONDOMINIOS, TRABALHADORES EM EMPR ESAS DE COMPRA,
VENDA, LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS RESIDENCI AIS E COMERCIAIS,
TRABALHADORES EM PREFEITURAS DE SETORES, QUADRAS E ENTREQUADRAS DO
DISTRITO FEDERAL , doravante denominad8EICON-DF, representado pela sua Presidente, Sra.
Vera Léda Ferreira de Morais, mediante as seguitdéesulas e condi¢des:

| — DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CLAUSULA 12: As normas ora convencionadas entre o sindicatmrdhtSEICON-DF, e o sindicato
patronal, SINDICONDOMINIO-DF , regeréo as relagdes de trabalho dos empregadoateigoria do
SINDICONDOMINIO-DF - condominios residenciais, das associacdes delondnios e das
associacfes de moradores em condominios, locatizddatro do territdrio geogréfico do Distrito
Federal, das seguintes categorias:

Paragrafo Primeiro: Condominios edilicios residenciais de apartamentasmidominios edilicios
residenciais mistos com predominancia resideresasipciacdes de condominios edilicios de apartasiento
e associacOes de moradores em condominios edilieiapartamentos.

Paragrafo Segundo: Entende-se como condominios edilicios residendaisapartamentos todas as
construcbes em edificacbes, sejam elas horizootaigerticais, com fundamentagdo no Capitulo VI,
Secdao |, Artigo 1332 e 1333, do Cddigo Civil Brasd, instituido pela Lei n° 10.406, de 2002.

Paragrafo Terceiro: Entende-se como predominancia, para enquadramestoahdominios mistos na
categoria de residencial, aquele que detiver oepénal de 50% (cinquienta por cento) mais um dad tota
das unidades residenciais com relacdo as unidadesrciais em um mesmo condominio.

Paragrafo Quarto: Para que ocorra o enquadramento de que trata grefrd erceiro, € necessario que

a instituicdo e a convenc¢do do condominio prevejaandestinacéo, nos moldes dos art. 1332 combinad
com o art. 1333, do Caodigo Civil.

CLAUSULA 22: A presente Convencdo Coletiva de Trabalho-CCT teidade de 4©5/2007 a
30/04/2008.

Il — DA DATA-BASE



CLAUSULA 32: Fica mantida a data-base da categoria em print&ranaio, para fins da presente
Convencao Coletiva de Trabalho — CCT 2007/2008, eig@ncia a partir de-1de maio de 2007 até 30
de abril de 2008.

Il — DO REAJUSTE SALARIAL
CLAUSULA 42: Os empregadores concederdo a todos os seus edysegajuste salarial de 4,5%
(quatro virgula cinco por cento), a ser calculadbres o salario-base do empregado, praticado em
30/04/2007.
Paragrafo Unico: Fica facultada ao empregador a compensacéo desiagdes e reajustes concedidos
no periodo de-18e maio de 2006 a 30 de abril de 2007.

IV — DAS FUNCOES E DO PISO SALARIAL

CLAUSULA 52 O piso salarial/salario-base para as fungdes apaix partir de 405/2007 até
30/04/2008, passa a ser:

GRUPO 1. FUNCAO VALOR — R$
1° Grupo | Office-Boy / Continuo (com ou sem motayée) 390,00
2° Grupo | Faxineiro 403,46
3° Grupo | Trabalhador de Servicos Gerais 403,46
4° Grupo | Jardineiro 403,46
5° Grupo | Porteiro (Diurno e Noturno) 441,09
6° Grupo | Garagista (Diurno e Noturno) 441,09
7° Grupo | Zelador 465,04
8° Grupo | Auxiliar de Escritério / Administracédo 4
2.
3. V — DA ADMISSAO E DO REGISTRO

CLAUSULA 62 Os empregados integrantes da categoria profidséstaréo sujeitos ao contrato inicial
por prazo determinado - Contrato de Experiénciar-pgpazo igual a 30 (trinta) ou 45 (quarenta e@jinc
dias prorrogaveis por igual periodo, cabendo aepiateressada em sua rescisdo, antes do prazo,
pagamento da indenizacdo a que se refere o tegtl, Ino caso do empregador, Art. 479, e do
empregado, Art. 480, da CLT.

Paragrafo Primeiro: Os empregados, admitidos em carater de experideaanformidade com @aput

da presente Clausula, para desempenhar qualquedasrfancdes elencadas no quadro da Clausula 5¢
receberdo durante este periodo, a titulo de sakrioportancia de R$ 380,00 (trezentos e oitezdis).
Findo este prazo e permanecendo o empregado noi@@eda funcdo contratada, passard a receber ¢
piso salarial correspondente a mesma, conforméwasGla 52 da presente CCT.

| - O empregado que comprovar experiéncia superia2 &ddze) meses na funcdo a ser contratado,
recebera no minimo o piso da fungéo elencada ndrguka Clausula 52.

Paragrafo Segundo: O disposto no Paragrafo Primeiro desta Clausula sé&@plica no caso de
contratacao para efeito de substituicdo do perded@rias do(s) empregado(s).

Paragrafo Terceiro: Deverdo ser observados os itens abaixo para efeitontratacdo de empregados, a

saber:

a) Ensino Fundamental concluido para as funcdes dieedfoy/continuo, faxineiro, trabalhador de
servigos gerais, excetuando a comprovacao de éxgpaisuperior a 12 (doze) meses;



b) Ensino Médio concluido para as funcbes de: portegaragista, zelador e auxiliar de
escritério/administracao;

c) atestado de antecedentes criminais;

d) carta de apresentacédo e qualificacao profissional;

e) comprovacao de prestacdo de servico militar, paexo masculino;

f) comprovacgédo de domicilio eleitoral,

g) ter, no minimo, um curso de atualizac&o profisdjoviaculado a funcéo pretendida ou comprovar
experiéncia superior a 12 (doze) meses na funcéo; e

h) apresentacdo dos demais documentos necessarioa péetivacao do registro nos moldes da atual
legislacao.

| — O empregado que comprovar experiéncia superior @d£) meses nas fun¢des previstas na aline:
“b” da presente Clausula, ficara isento da obrigag@ apresentacdo do Certificado de Conclusdo dc
Ensino Médio, quando da contratacao.

Il — Caso o empregador ndo observe o inteiro teoridaaatb” ndo podera aplicar e nem ser penalizado
por qualquer multa prevista nesta CCT.

CLAUSULA 72: O empregado que laborar em Actimulo ou Desvio deidstile de Fungdo em prazo
diario superior a 04 (quatro) horas consecutivaly periodo acima de 60 (sessenta) dias consesutivo
recebera adicional de 30% (trinta por cento) sabrealario-base da funcdo exercida, a titulo de
Indenizacdo pelo Acumulo ou Desvio de Funcéo, maadsnitindo cumulatividade de quaisquer outras
penalidades constantes no presente Instrumento.

Paragrafo Primeiro: O acumulo de que trata esta Clausula s6 poderéeose for realizado na mesma
funcdo e em idénticos turnos de trabalho. O empredi@ara sem direito de receber, em dobro, os
beneficios do vale transporte e auxilio alimentacao

Paragrafo Segundo:O Acumulo de funcdo de que trata esta Clausulandyuacorrer na jornada
especial de trabalho 12x36 (doze por trinta e d@8ds e o empregado tiver necessidade de trabalhe
todos os dias na substituicdo de outro empregadoesmo laborara na jornada especial de trabalho
12x12 (doze por doze) horas, recebendo sua rengdites o salario-base do substituido, bem como o
auxilio alimentacéo e o vale transporte.

Paragrafo Terceiro: Caso seja verificada a necessidade de Acumulo dedbuna jornada especial de

trabalho 12x36 (doze por trinta e seis), por praaperior a 30 (trinta) dias, deverd o empregador
proceder a contratacdo de um outro empregado deafgue possibilite a extincdo do Acumulo de
Funcéo.

Paragrafo Quarto: No caso dos empregadores que possuem empregadoanidd na jornada especial
de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis) hors édénticas fungbes, um deles podera ter seu eeggm
trabalho alterado para 44 (quarenta e quatro) hseasanais para substituicdo de empregados que
laborem na jornada de trabalho de 44 (quarentaagr@uhoras semanais, pelo prazo maximo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Quinto: Nao serdo aplicados a Clausula e seus Paragrafeaso de diminuicdo do quadro
de pessoal.

CLAUSULA 82: O empregador podera firmar Contrato de Trabalh&egime de Tempo Parcial.
Paragrafo Primeiro: Considera-se trabalho em regime parcial aquebe dujacdo ndo exceda 25 (vinte
e cinco) horas semanais. O salario a ser pago rapsegados deste regime sera proporcional a sue
jornada em relacdo aos empregados que cumpremasasas funcgdes, jornada integral.



Paragrafo Segundo:O Contrato que trata@put da presente Clausula obrigatoriamente tera quiercon
0S seguintes requisitos:

| — quantidade de horas que o empregado ira laborar;

Il — valor da hora trabalhada;

Il — a soma do valor total das horas trabalhadas;

IV — o horério fixo que o empregado ira prestar sera@aondominio;

V — o intervalo minimo interjornada de 12 horas;

VI — obedecer, ainda, todas as clausulas pertinentesrawato de regime de tempo parcial, contidas na
presente Convencao.

CLAUSULA 92: Nos condominios residenciais, com mais de 24 dvenjuatro) apartamentos, onde
trabalhe apenas um empregado no turno de trabedi®,devera ser contratado obrigatoriamente comc
zelador.

CLAUSULA 10: Durante o periodo de férias de 20 (vinte) ou B6t#) dias, o empregado que deixar de
exercer a funcdo para a qual foi contratado e assumir a funcdo do empregado em férias, seré
assegurado a ele o maior salario-base entre ausgad e a do substituido, devendo, a diferenca, cas
exista, ser paga com a rubrica “Adicional de Stlogéo Temporaria de Férias”.

Paragrafo Primeiro: Ao retornar a sua funcado original, ap6s o térmdooperiodo de substituicdo de
férias de que trata caput desta Clausula, o empregado deixara de percebaorga “Adicional de
Substituicdo Temporaria de Férias”, sem direitodnizacdo, seja a que titulo for.

Paragrafo Segundo:As disposi¢cdes doaput da presente Clausula sdo aplicaveis também néatehgs
de licencgas superiores a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Terceiro: O inicio das férias coletivas ou individuais ndmgra coincidir com o domingo,
feriado ou dia de compensacéo.

CLAUSULA 11: O prazo para disponibilizacdo do pagamento mesesal até o-5¢quinto) dia util de
cada més, determinado na Leih855/89.

Paragrafo Unico: A multa no descumprimento desta Clausula é de (Li80trinta avos) do respectivo
salario-base, em favor do empregado prejudicadodipade atraso, limitada a 30 (trinta) dias. Apése
periodo, um por cento ao més do salario-base, wdésq finde a demanda, excetuando-se o caso d
abandono de emprego.

CLAUSULA 12: Os empregadores poderdo contratar 1/3 (um tereoyedi quadro funcional de
mulheres, podendo utilizar-se da Bolsa EmpregoEI@SN-DF, sem custos de selecao e treinamento ne
contratacao para os condominios filiadoS&#DICONDOMINIO-DF .

VI — DOS UNIFORMES E DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA 13: Os empregadores, sujeitos a obrigatoriedade dall851-DF, de 24/12/1997,
concederao anual e gratuitamente aos seus empsgegaidaconjuntos de uniformes e um par de calgados
adequados a cada funcao, ficando estes obrigadosewouso adequado e em condicdes de boe
apresentacao, devendo restitui-los quando do reeebd de novos ou no ato da homologagédo do Termc
de Rescisao de Contrato de Trabalho.



Paragrafo Primeiro: Entende-se como uniforme para efeito do cumprimelgsta Clausula: calga,
camisa, vestido ou saia, blusa e sapatos. AdecectEsnos, se adotados pelo condominio.

Paragrafo Segundo:A ndo-devolucdo das pecas dos uniformes e equigamée protecdo individual-
EPI sujeita o empregado indenizar o empregadovala correspondente e atualizado, comprovado por
nota fiscal de aquisicdo, mediante desconto qudodmagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Terceiro: No caso de descumprimento chput desta Clausula, o empregador fica obrigado a
pagar, ao empregado, o valor de 35% (trinta e goracento) calculado sobre o salario-base da tunca
descrita na Clausula 52 desde que o empregadoéatido SEICON-DF, notifique o condominio.
Observa-se que a notificacdo devera ser feita ganvia da Convencdo Coletiva de Trabalho que
originou a aplicacdo da multa. O empregado, case dke notificar o0 empregador, perdera o direito do
recebimento da multa.

Paragrafo Quarto: Os empregadores terdo o prazo de até 30 (trinés) &jpds findo o contrato de
experiéncia ou inexistindo o contrato de expergrcontrato por prazo indeterminado), prazo de 45
(quarenta e cinco) dias, a contar da data do depdsste instrumento na DRTE, para cumprimento do
caput da presente Clausula.

CLAUSULA 14: Os empregadores concederdo, gratuitamente, aosegswps que trabalham com
agentes nocivos a saude Equipamentos de Protegi&aliral-EPI, tais como: luvas de borracha, botas,
mascaras, etc.

Paragrafo Unico: O empregado fica obrigado a utilizagcdo dos Equédns de Protecéo Individual-EPI,
bem como o uso de calgados e luvas, sob pena dgipuadministrativa de adverténcia e suspensao en
caso da néo utilizacdo ou reincidéncia.

VII — DA JORNADA DE TRABALHO E DAS HORAS EXTRAS

CLAUSULA 15: A jornada da categoria é de 44 (quarenta e quatms semanais, excetuadas as
hipéteses de jornadas especiais previstas emnista Convencao.

Paragrafo Unico: Compensacéo de Jornada — Havendo necessidadevidm,sa jornada diaria podera
ser prorrogada respeitando-se o limite de 02 (dnasjs diarias, a folga semanal e o intervalo legal
intrajornada, podendo o excesso de jornada serexmsagdo através de folgas.

CLAUSULA 16: Os empregadores concederdo aos seus empregadoslaraacia de 15 (quinze)
minutos de atraso ao servico, no maximo 03 (tréges no més, desde que devidamente justificadas a
seu superior hierarquico, podendo haver prorrogdegornada correspondente de forma a compensar o
mencionados atrasos, caso haja necessidade dgoservi

CLAUSULA 17: A partir do dia #/05/2007, as horas extraordinarias serdo remureiama adicional
correspondente a 50% (cinqUenta por cento), sabdeias primeiras horas, e de 55% (cinqiienta e cincc
por cento) para as demais, adotando-se para basdcd® a remuneracdo do més, entendendo para tant
gue seja a soma de: salario-base + anuénio + ngddde + gratificacbes ajustadas e outros que
totalizem a remuneracdo do més.

CLAUSULA 18: A supressdo pelo empregador das horas extras cwatimente trabalhadas e
percebidas com habitualidade pelo empregado, dumelb menos um ano, assegura-lhe o direito a
indenizacdo correspondente ao valor médio de umdagshoras suprimidas para cada ano ou fracac



igual ou superior a 06 (seis) meses de prestac&erdao acima da jornada normal, restringindoese a
altimos 05 (cinco) anos. O célculo observara a médis horas suplementares efetivamente trabalhada
nos ultimos 12 (doze) meses, multiplicadas pelorvda hora extra do dia da supressédo (Enunciado n'
291-TST) e sera pago a titulo de “Supresséo desHoxtras Trabalhadas”.

Paragrafo Unico: O pagamento da supressdo das horas extras deveedlizado até 90 (noventa) dias,
a contar da data da supresséao. Ultrapassando @ gstabelecido, o empregador pagara multa de &é 50
(cinquenta por cento) do salério-base da categseiaglo que a multa sepéo rata dia, até o limite
convencionado.

CLAUSULA 19: E facultada, de acordo com a conveniéncia do egada e a necessidade do servico, a
adocao da jornada especial de trabalho de 12 (dewey de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso para todos 0s empregados, respeitandioieevalo minimo de uma hora durante a jornada de
trabalho. O intervalo da jornada devera ser codeealipartir da quarta hora efetivamente trabalhada.

Paragrafo Primeiro: Em virtude da adoc&o da jornada especial de trald#ix36 (doze por trinta e seis)
horas, ndo podera haver reducéo do valor pagola ti¢ salario, excetuada a hipotese do acorddvmle
de trabalho relativo a alteracéo de jornada, méeli@muéncia dos signatarios.

Paragrafo Segundo:Na jornada especial de trabalho 12x36 (doze puate seis) horas, os domingos e
feriados sdo considerados dias normais de trabalho, devendo ser remunerados como periodo
extraordinario.

Paragrafo Terceiro: Nao havera, para efeito da jornada de trabalhd4déquarenta e quatro) horas
semanais e jornada especial de trabalho 12x36 (@mz&inta e seis) horas, a reducéo da hora neturn
para 52min e 30seg (cinglenta e dois minutos & tsegundos).

Paragrafo Quarto: Quando o empregado deixar de gozar o intervalegigioe no caput da presente
Clausula, o empregador fica obrigado a remunearindo com um acréscimo de 50% (cinqiienta por
cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 20: Banco de Horas - Fica estabelecida a criag&o neobde horas para compensacéo de
jornada extraordinaria da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro: Forma e Prazo para Compensacao - A compensagifegara base de 02 (duas)
horas de folga para cada hora extra trabalhaderdséo do empregado), e, uma hora de falta pata ca
02 (duas) horas trabalhadas (se crédito do empregaktvendo a compensacao ocorrer até a concessa
ou juntamente com as férias. Tal regra valera tpata créditos do empregado ou empregador.

Paragrafo Segundo:Controle - O controle das horas trabalhadas easectivas compensacdes sera
feito através de uma conta corrente de horas @ata empregado, onde serdo lancadas as horas extr:
trabalhadas bem como as compensadas, ficando o &atlisposicdo do interessado para controle e
conferéncia.

Paragrafo Terceiro: O empregador devera apresentar cépia do contrt@idocho paragrafo anterior,
junto com o recibo de férias.

Paragrafo Quarto: Pagamento de Horas Extras - Os créditos de hamsompensadas, dentro do prazo
estipulado na presente Clausula, serdo pagas doiorad de 100% (cem por cento).

Paragrafo Quinto: O empregador, para adotar o Regime de Banco desHogue se referecaput desta
Clausula, devera previamente homologa-lo juntosauicatos convenentes.



CLAUSULA 21: Os empregadores, independentemente do nimero gregados contratados, dever&o
exigir destes, em qualquer horario que estejam stidas, o0 registro de freqiiéncia, seja através de
assinatura de folha de ponto, relégio de pontoada marcacao de cartdo de ponto. Quando o refstro
mediante reldgio de ponto, no sistema de rondardeser obedecido o intervalo minimo de 45 (quarent
e cinco) minutos da marcacdo de um ponto a outro.

CLAUSULA 22: Ao trabalhador noturno sera pago um adicional 5% 2vinte e cinco por cento) a
incidir sobre o salario hora normal correspondemt€0 (sessenta) minutos nos dias efetivamente
trabalhados no regime de 44 (quarenta e quatr@sh&gmanais ou na jornada especial de trabalho di
12x36 (doze por trinta e seis) horas, bem comoesalpornada prorrogada (Sumula 60, item I, do TST)
A hora noturna compreende-se as trabalhadas edtf@rte e duas) horas de um dia até as 05 (cinco)
horas da manha do dia seguinte.

Paragrafo Primeiro: De conformidade com os Enunciades®0s 172 do TST, o adicional noturno, no
percentual de 25% (vinte e cinco por cento), e @ashextras pagas com habitualidade compdem &
remuneracao do empregado para o calculo do remausanal remunerado.

Paragrafo Segundo:A transferéncia do empregado para jornada delbalghurna implica na perda do
adicional noturno, conforme preceitua o Enunciati2@d do TST.

2. VIl - DOS ADICIONAIS

CLAUSULA 23: Adicional por Tempo de Servico - Conforme positivadesde 30/04/2002, nenhum
empregado da categoria fara jus ao recebimentoedmemtual de anuénio, excetuando o valor que ja
recebia a época.

Paragrafo Primeiro: Tendo em vista a extingdo do anuénio, sera cotoeh empregado um adicional
de triénio, equivalente a 3% (trés por cento) dipeetivo salario-base, a cada trés anos de trabalh
efetivo, a partir de 1°/05/2002, limitado a 15%ifge por cento). Observa-se que o limitador de 15%
(quinze por cento) refere-se inclusive a soma dagrios ja percebidos somados com 0s triénios.

Ex.: O empregado que recebia, em abril de 2002eroeptual de 12% (doze por cento) a titulo de
anuénio, em maio de 2005 passara a receber o rmalicle mais 3% (trés por cento) a titulo de trignio
estancando qualquer adicional por tempo de serpimis,alcancou o limite maximo de 15% (quinze por
cento).

Paragrafo Segundo:O adicional ora clausulado é especifico aos enaplegtitulares do cargo. Nao fara
jus ao referido adicional o empregado que venhandesnhar a atividade em carater de substituicdo ot
de acumulo de funcéo pelo prazo de até 30 (trdies)

Paragrafo Terceiro: O adicional de triénio serd aplicado aos empregaaidmitidos a partir de
1°/05/2002. Os empregados admitidos antes desta rdamais receberdo anuénio além do ja
incorporado a sua remuneracdo, devendo o adicieer@lpago na rubrica de triénio, a partir de
1°/05/2005.

Paragrafo Quarto: Os empregados que em 30/04/2002 recebiam percextingh de 15% (quinze por
cento) permanecem com o mesmo percentual, ndo godever reducdo ou majoracdo, a qualquer
titulo, em relagédo ao Adicional por Tempo de Servic

CLAUSULA 24: O empregador assegura ao empregado, que tralmathénepeza de lixeiras, caixas de
gordura e carregamento de lixo, adicional de itsalade de 10% (dez por cento) do salario minimo
vigente, devendo ser pago mensalmente, sob o tieutddicional de Insalubridade Convencionado”, até



a obtencédo do respectivo laudo que indicard o prrakdevido ou a inexisténcia de insalubridadesoCa
ocorra um laudo indicando a inexisténcia de ingalabe, 0 empregado ndo mais fara jus ao adicional.

Paragrafo Primeiro: Ao empregado que trabalhe em garagem, em perimd@male 04 (quatro) horas
consecutivas, fara jus ao mesmo percentual e titwtaput desta Clausula, até a obtencéo do respectivo
laudo que indicara o percentual devido ou a inémisa da insalubridade.

Paragrafo Segundo:O adicional mencionado reaput desta Clausula é especifico ao empregado titular
do cargo. Fara jus ao referido adicional o empregae venha desempenhar a atividade, em caréter d
substituicdo ou de acumulo de func¢édo, nos moldé€dazsula 72 da presente CCT.

Paragrafo Terceiro: O empregador que tenha Laudo Pericial anteriosta €CT obedecerd aos
percentuais nele contido, devendo apenas mantédbzado.

Paragrafo Quarto: Os Laudos Periciais posteriores a esta avencaar@as® vigorar nos termos
indicados somente a partir da sua homologacao amsindicato laboral.

CLAUSULA 25: O porteiro, que controla através de monitor deudtio interno de seguranca, tera direito

ao adicional de 5% (cinco por cento) sobre o galarinimo vigente, a titulo de monitoramento do

condominio, apOs apresentacdo do certificado delitheio para operacdo do equipamento. Fica
garantido o adicional aos que ja exercem a fun@mais de 12 (doze) meses, independentemente d
certificado, mas com tempo devidamente comprovado.

Paragrafo Unico: A cada 12 (doze) meses de servico prestado de eramiénto, o condominio devera
encaminhar o empregado para exame oftalmoldgicodoseque os custos serdo suportados pelo
empregador.

3. IX — DA ESTABILIDADE

CLAUSULA 26: O empregado, em caso de acidente no trabalhcestakilidade no emprego pelo prazo
previsto na legislacédo da seguridade social — INS®tuto Nacional de Seguridade Social.

CLAUSULA 27: O empregado que se afastar do trabalho para géiestie servico militar obrigatorio
tera estabilidade no emprego, observadas as difiessiegais de até 30 (trinta) dias ap0s a respecti
baixa, conforme dispbe a Lei 4B75/64.

CLAUSULA 28: Assegura-se a empregada gestante, de qualquer adadstado civil, a estabilidade
proviséria no emprego contra a demissao sem jusisacde que trata o art. 10, Inciso Il, Letra B do
ADCT.

Paragrafo Primeiro: A empregada gestante devera encaminhar ao conagmiiprotocolo, o atestado
de gravidez emitido por médico, de forma a fazew@rde seu estado gravidico, em atendimento ac
disposto na legislacdo em vigor.

Paragrafo Segundo:A empregada gestante sera concedida estabilidadmpiego de 60 (sessenta dias)
apos a licenca constitucional.

Paragrafo Terceiro: A empregada adotante serdo assegurados os mesnedigibe da maternidade, no
termos do art. 392, da CLT, observado o dispostpanagrafo 5°, bem como os prazos previstos no art.
392-A e paragrafos da CLT.



X — AUSENCIAS PERMITIDAS

CLAUSULA 29: O empregado podera ausentar-se do trabalho semizorgje sua remuneragio nos

seguintes casos

a) Casamento: até 05 (cinco) dias consecutivos, acdatdata do evento;

b) Nascimento de filho: 05 (cinco) dias consecutigospntar da data do nascimento;

c) Falecimento de cbnjuge, pais e filhos: 03 (tréa¥ dionsecutivos a contar da data do 6bito; e rm cas
de irméo, um dia;

d) Depoimento em inquérito policial ou judicial despe no horério de trabalho;

e) Prestacdo de exame vestibular nos dias de provdjame apresentacdo do comprovante de
comparecimento;

f) Exame do Provéo, desde que comprovado pelo emmregad no minimo 05 dias de antecedéncia;

g) Realizacdo de prova em concurso publico, limitadonsa vez por més, devendo o empregado
comunicar o empregador com uma semana de antec@déeon como comprovagcao de inscricdo e
comparecimento.

Paragrafo Primeiro: Dever4 o empregado comunicar com antecedénciaus@a@a excluidos os itens
“b" e “C”'

Paragrafo Segundo: Assegura-se eficacia aos atestados médicos e ddlgints fornecidos por
profissionais de saude do Sindicato dos Traballead@ESC, SESI, bem como servigos conveniados
para fins de abono de faltas ao servico desde gdieado o CODIGO INTERNACIONAL DE
DOENCAS - CID, apresentado relatorio médico, examdo os fornecidos por profissionais da rede
publica.

Xl — DAS RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA 30: Rescindido o contrato de trabalho do empregadontar do 6{sexto) més de efetivo
servico, salvo por justa causa, devera o empregguesentar no ato da homologacéo, junto ao SEICON-
DF, os seguintes documentos:

a) Livro de Registro de Empregados;

b) CTPS (carteira de trabalho) do empregado atualizada

c) Termo de Rescisédo Contratual em 06 (seis) vias;

d) Aviso Prévio (empregado ou empregador), especificatata, horario e local, com tolerancia de uma
hora de atraso para comparecimento;

e) Guias do Seguro Desemprego e FGTS, quando forop cas

f) Extrato do FGTS atualizado;

g) Comprovante de Depdésito efetuado na conta vincudadegGTS do beneficiario, relativo a multa por
demisséo sem justa causa, quando for o caso;

h) Atestado de Contribuicdo e Salarios;

i) Atestado Médico Demissional,

j) Exame complementar, no caso de exigéncia da funcgéo;

k) Carta Preposto (empregado do condominio) e, n&ados procuracao (sem firma reconhecida);

)] Carta Apresentacao e Qualificacao Profissional;

m) Copia da Guia da Contribuicédo Sindical laboral tequeal do exercicio ou certiddo de quitagéo.

Paragrafo Primeiro: O empregador efetuard o pagamento do saldo de&esmntratual em cheque do
empregador ndo cruzado até as 14 (quatorze) hemasnoeda corrente do pais ou comprovante de
depdsito em conta corrente ou poupanca do empregeidas 17 (dezessete) horas.

Paragrafo Segundo:O empregado de que trataaput desta Clausula podera renunciar ao recebimentac
do restante do aviso prévio quando comprovar, megligeclaracdo do novo empregador, haver



conseguido novo emprego, devendo o empregado@ilbee efetuar a homologacdo da rescisdo de
contrato de trabalho na mesma data prevista pa@s® do cumprimento integral do periodo do aviso
prévio.

Paragrafo Terceiro: O sindicato laboral devera encaminhar SINDICONDOMINIO-DF , quando
solicitado, mediante requerimento, copias dos TRCTS

Paragrafo Quarto: Podera o sindicato patron&)NDICONDOMINIO-DF , a partir da vigéncia da
presente Convencao, mediante solicitacdo de seussemtados, designar preposto ou procurador par:
acompanhamento e assisténcia da homologacio d&desscontratuais. E defeso ao sindicato laboral —
SEICON-DF obstar a presenca e a participacéo doopte doSINDICONDOMINIO-DF , dentro do
local de homologacgéao de resciséo de contratopseia ele for.

Paragrafo Quinto: Em conformidade com a Lei 7.238/84, o empregadofgudemitido 30 (trinta) dias
antes da data-base (1° de maio), fara jus ao reeahd de seu salario-base, a titulo de multa, eAdcs
esta cumulativa com outras penalidades previstggesente Convencédo em relacdo ao mesmo ato, no
moldes do art. 9° da referida Lei, combinado cdddiaula 242 do TST.

CLAUSULA 31: O prazo para pagamento das rescisdes contragxagsadser o estipulado no art. 477,
paragrafo 6da CLT. Quando o prazo vencer no sabado, domingferado, o pagamento devera ser
efetuado no primeiro dia util imediatamente ante(ild 04, de 08/12/2006).

Paragrafo Unico: As homologacdes dos termos de rescisdes consaemlizadas na sede do sindicato
laboral deverdo ocorrer de segunda a sexta-fegahamario das 09 (nove) as 17 (dezessete) horas
devendo o SEICON-DF fornecer declaracdo de comipaeato do representante legal do empregador
interessado, caso 0 empregado envolvido na resdmsidie de comparecer ao ato de homologag&o nc
horério estabelecido, desde que o empregado tahadtificado, por escrito, da data, da hora éodal

da homologacé&o ou haja recusa de homologacgao ptayepr motivo.

CLAUSULA 32: O empregado com mais de 55 (cinglienta e cince @addade, que esteja a servigo do
empregador ha mais de 05 (cinco) anos ininterrugméen e for dispensado sem justa causa, fara jus a
pagamento do aviso prévio de 45 (quarenta e cid@®), incorporando-se este tempo para todos os
efeitos legais, sendo que o prazo de cumprimemngodee30 (trinta) dias.

4. Xl — DAS CONCESSOES

CLAUSULA 33: O empregador, de conformidade com a Lei 7.41816i&2/85, regulamentada pelo
Decreto 95.247, de 17/11/87, concedera ao empregadaransporte em quantidade suficiente para o
deslocamento de casa para o trabalho e vice-vaesdiante solicitacdo, por escrito, e comprovacao da
residéncia do empregado.

Paragrafo Primeiro: O desconto do vale transporte serd o previsto em@% (seis por cento) do
salario-base, ficando isentos do desconto os emgosgsindicalizados que néo faltaram ao trabalho nc
meés anterior.

Paragrafo Segundo:O empregado que ocupar a residéncia do empregadarseu domicilio ndo fara
jus ao beneficio doaput desta Clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado afastado do trabalho por quaisquevasoinclusive férias, ndo fara
jus ao beneficio previsto raput desta Clausula, enquanto perdurar o afastamento.

CLAUSULA 34: O empregador concedera ao empregado auxilio atgé@m por meio de cartdo



magnético, correspondente a R$ 235,00 (duzentosta € cinco reais) por més, ndo sendo permitido a
inclusdo em folha de pagamento ou pago em pecunia.

Paragrafo Primeiro: Serdo descontados 3,5% (trés virgula cinco pdogenbre o valor do beneficio de
gue trata @aput desta Clausula, a titulo de custeio.

Paragrafo Segundo:A empregada em gozo de licenca maternidade faaguseneficio mensal de que
trata ocaput desta Clausula, de acordo com o Art. 393 da CLT.

Paragrafo Terceiro: O empregado afastado do trabalho, ap6s 15 (quitiag) por quaisquer motivos, e
no gozo de férias ndo fara jus ao beneficio prevs caput desta Clausula, enquanto perdurar o
afastamento, exceto para o caso previsto no Péwé&egundo desta Clausula.

| - Ocorrendo as auséncias justificadas nos termagida da presente convencdo o empregado fara jus
ao recebimento do auxilio alimentacao pelo prazatde5 (quinze) dias.

Paragrafo Quarto: O empregado, que estiver laborando no regime thallra previsto na Clausula, 82
fard jus ao recebimento do auxilio alimentacdoalonde R$ 120,00 (centro e vinte reais) por més.

Paragrafo Quinto: O prazo para fornecimento do auxilio alimentac@tééo 10°(décimo) dia util do
més vincendo.

Paragrafo Sexto: O auxilio alimentacdo previsto nesta Clausula éaocontraprestacdo de servicos
prestados, ndo integrando o salario em hipotesenalgpara qualquer efeito.

CLAUSULA 35: O empregador podera conceder ao empregado, césa, ex residéncia destinada a
moradia de empregados. Tal concessdo ndo tem zetsaarial. Devera ser celebrado, entre as partes
um Contrato de Comodato.

Paragrafo Primeiro: A manutencdo e conservacao do espaco fisico gdukao como suas instalacdes,
fica a cargo do empregado ocupante, sendo de wladsponsabilidade o pagamento das despesas cot
energia elétrica e agua - caso exista medidor ichakdizado - consertos e reparos gerados em futgao
utilizacdo do imdvel, ficando estabelecido multaieglente a um salario-base da funcéo exercida por
descumprimento desta Clausula.

Paragrafo Segundo:Sera de exclusiva utilizacdo residencial o usesjzaco destinado a residéncia do
empregado, ficando vetado expressamente qualgueeddé comércio ou atividades similares, tais como:
preparar alimentos para terceiros, lavar e pass@as para terceiros, confeccéo de vestuario padess,
servicos de embelezamento, estética, entre outros.

Paragrafo Terceiro: A ocupagdo da residéncia de que trataaput desta Clausula é destinada
unicamente ao empregado, conjuge e filhos, enqudependentes economicamente, limitando-se a 5
(cinco) o numero de pessoas que possam estanasiagste local.

CLAUSULA 36: O empregador podera destinar espaco fisico egmeaidequado para os empregados
fazerem higiene pessoal e fornecer armarios ingiargl

Paragrafo Primeiro: Os banheiros de uso coletivo, com chuveiro e &anjtquando possivel, deveréo
ser separados para cada sexo.

Paragrafo Segundo:O empregador que, por questao de projeto, tomktanmmn outro impedimento,
estiver impossibilitado de cumprircaput desta Clausula esta isento de penalidade.



CLAUSULA 37: Para o empregado residente na casa de zeladcgsiastegurado o prazo de 10 (dez)
dias, apds desligamento e homologacéo da resasdi@iual, para desocupacao da moradia concedida.

Paragrafo Primeiro: No caso de falecimento do empregado, sera corzedisl seus dependentes, que
com ele coabitavam, o prazo de 30 (trinta) diaa dasocupacéo do imével a contar da data do 6bito.

Paragrafo Segundo: A inobservancia dos prazos previstos nesta Clausujeitara o empregado ao
pagamento de multa diaria de 3,33% (trés virgumdate trés por cento), calculada sobre o valosale
ultimo salario nominal, e de 1/30 (um trinta avespre o ultimo salario do empregado falecido, a ser
paga pelos seus herdeiros, sem prejuizo da adasdoetlidas judiciais cabiveis.

Paragrafo Terceiro: No caso de aposentadoria permanente ou tempaaréaconcedido ao empregado,
o prazo de 30 (trinta) dias para desocupacéo dedhadcontar da data do comunicado do INSS. Quandc
o empregado aposentado continuar trabalhando raonounio, fica-lhe assegurado o direito de moradia
enquanto perdurar o contrato de trabalho.

CLAUSULA 38: O empregador, entre os meses de fevereiro a noverdbrante a vigéncia desta

Convencao Coletiva, adiantard 50% (cinquenta patogedo 13°(décimo terceiro) salario aos seus
empregados ou ao ensejo das férias, desde que regadp ndo manifeste oposicdo no ato da
confirmacédo do aviso prévio de férias.

CLAUSULA 39: O empregador devera contratar seguro de vida epogitodos os empregados, com
cobertura por morte natural, morte acidental elidea permanente, decorrente de acidente pessmal, n
limite minimo de R$ 6.000,00 (seis mil reais) pampeegado.

Paragrafo Primeiro: Deverdo ser observadas as exclusdes de cobeeste seguro. O empregado que
vier a falecer ou ficar invalido permanente, ndd threito a indenizacéo se a causa do eventceestas
exclusfes do contrato de seguro.

Paragrafo Segundo:O empregador que, apés disponibilizado, deixacatgratar o seguro de vida em
grupo, nos moldes da presente Clausula, sera dbrigandenizar os empregados ou seus beneficiarios
legais no valor minimo estipulado de R$ 6.000,eds(sil reais), se ocorrer o sinistro.

Paragrafo Terceiro: Os empregados com mais de 59 (cinglienta e nows) @@ idade deixam de
receber este beneficio, tendo em vista a ndo eobgyor parte das seguradoras.

CLAUSULA 40: Os cursos, atividades e eventos, visando o apesi@iento profissional dos
empregados, que constituir exigéncia legal ou doregador, terdo seus custos arcados por este.
Paragrafo Unico: Os cursos de qualificacdo profissional, excetuandode exigéncia legal, serdo

ministrados preferencialmente pelos sindicatosridb® patronal, pelo SENAC ou cursos reconhecidos
pelas entidades sindicais convenentes.

CLAUSULA 41: Os empregadores pagardo mensalmente, a part¥/@&20D04, sobre o salério-base, a
titulo de incentivo educacional, aos empregadosajuesentarem certificados de conclusdo de cursos
conforme paragrafos abaixo:

Paragrafo Primeiro: Concluséo de escolaridade de nivel de Ensino Foeulizl: 2% (dois por cento).

Paragrafo Segundo:Concluséo de escolaridade de nivel de Ensino Mdétofquatro por cento).



Paragrafo Terceiro: O caput desta Clausula fica sem acumulo dos percentuaiseja, a conclusdo do
Ensino Médio, exclui o percentual de 2% (dois pento), passando a perceber o percentual de 4%
(quatro por cento).

CLAUSULA 42: O empregador que tiver mais de 10 (dez) empregadases de 16 (dezesseis) anos, e
gue tenham filhos em idade de lactacdo, poderdwidamciar local apropriado para amamentacao,
facultada celebragao de convénio com entidadesupram esta necessidade.

CLAUSULA 43: No caso de falecimento do empregado com 60 (s@saens) ou mais, 0 empregador
pagara a seu cdnjuge ou companheiro(a), identdipaato ao empregador ou, na falta deste, aossfigho
dependentes, a titulo de auxilio funeral, a immpoith correspondente a 02 (duas) vezes a Ultima
remuneracao percebida petie cujus, além do saldo de salario e outros direitos trabi@s, apos
determinacao judicial.

XlIl — DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 44: A presente Convencéo Coletiva de Trabalho sé poser revogada ou prorrogada,
total ou parcialmente, com as formalidades do&ls da CLT e concordancia expressa de ambas a:
partes.

CLAUSULA 45: Qualquer acordo em separado entre empregador eegaojps devera ter a
formalizacdo mediante a anuéncia dos signatarigsedente Convencao.

CLAUSULA 46: Os convenentes concederdo licenca remuneradaige@s e Delegados Sindicais
eleitos, quando no exercicio do seu mandato, eisieaplos pela entidade sindical, por ocasido de
assembléias e congressos, observando o limite dempregado, devendo o sindicato comunicar o feito
ao referido empregador com antecedéncia minima8dguhrenta e oito) horas, ndo podendo ocorrer a
licenca por mais de 05 (cinco) dias consecutivos.

Paragrafo Unico: O sindicato laboral devera informar, por escitépdos os empregadores, no prazo de
72 (setenta e duas) horas, o registro da candadanirempregado ao cargo de que trata a present
Clausula e, em igual prazo, sua eleicao e posse.

CLAUSULA 47: Editais, avisos, convencdo coletiva de trabalhoutos documentos de carater
informativo s6 poderéo ser fixados no quadro deasvdo empregador, mediante autorizacao por escritc
do sindico e/ou administrador, vedado o conteuditigm partidario.

CLAUSULA 48: Exceto nos casos que determinam penalidade especifjui convencionados, fica

estipulada a multa de um salario-base da categmmidissional em favor do empregado, por
descumprimento de qualquer das clausulas destae@¢@iw, quando o infrator for o empregador, e
metade, quando o infrator for o empregado, confarme22 da CLT.

CLAUSULA 49: De conformidade com o art. 613 da CLT, o sindicgie violar, prestar declaracgdes,
ainda que verbal, firmar acordos e contratos owaaiamitir pareceres contrarios a qualquer dos
dispositivos desta Convencéo, sera penalizado cattamo valor correspondente a 03 (trés) vezes o
maior salario-base da categoria de empregados.



Paragrafo Primeiro: E defeso aos Sindicatos signatarios da presentee@odo suscitar, perante os
orgados governamentais (Ministério Publico do Traba# Delegacia Regional do Trabalho), demandas
contra os representados da CCT antes de exaurine@texia em conflito atravées de mesas-redondas.
Outrossim, o prazo para que os Sindicatos tomepr@sdéncias acima previstas sera de 15 (quinze)
dias. Ultrapassando este prazo, o Sindicato queadele ser atendido, podera tomar as medidas
pertinentes.

Paragrafo Segundo:A multa de que trata a presente Clausula deveramgmsta ao sindicato infrator
mediante notificacdo, com assinatura de testemupdraescrito, enviada por AR, e o valor devera ser
recolhido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, \aisade depdsito especifico na conta corrente do
sindicato que a impos.

CLAUSULA 50: Fica reimplantada a Comisséo Intersindical de Giagéio Prévia, prevista no art. 625-
C da Consolidacédo das Leis do Trabalho-CLT, condoredacdo dada pela Lei 9.958, de 12/01/2000,
constituida mediante regimento préprio, compostaaie membros, efetivos e suplentes, representante
do empregador, e seis membros, efetivos e suplej@esentantes do empregado, com atribuicdo de
conciliarem conflitos individuais de trabalho emwgido integrantes da categoria profissional,
representada pelo SEICON-DF, e os integrantes daga@a econdmica, representada pelo
SINDICONDOMINIO-DF. Todas as demandas de natureza trabalhista, ndocadirepresentacéo
sindical, serdo submetidas previamente a Comisefarsindical de Conciliagdo Prévia, antes de
direcionadas a justica trabalhista.

CLAUSULA 51: A teor do que foi aprovado na Assembléia Geratatagoria profissional, realizada no
dia 16/03/2007, devidamente convocada por editaligado no Diario Oficial do Distrito Federal n°,43
de 02/03/2007, pagina 72, os empregadores des@ontde seus empregados a importancia
correspondente a 10% (dez por cento) das suasctesgeremuneracoes, devidamente corrigidas, sendc
5% (cinco por cento) até o dia 10 do més de jurd@@D7 e 5% (cinco por cento) até o dia 10 de
novembro de 2007, incluindo-se na base de céleupaste variavel dos salarios, se houver.

Paragrafo Primeiro: Deliberou a Assembléia Geral, por maioria absolialacomo preceitua a decisédo
do Ministro do STF, Marco Aurélio de Mello, que&@stbrigados a contribuirem todos os empregados
sindicalizados ou nao, beneficiados econOmica @alsoente, pela presente norma coletiva e pelos
servicos de atendimento e assisténcia prestadosipelicato laboral a todos os trabalhadores iatégs

da categoria, independente do cargo ou fungcéosgream.

Paragrafo Segundo:Segundo o entendimento da Portaria Ministerial endn180 que alterou a Portaria
Ministerial nimero 160, sdo contribuintes todosnbsgrantes da categoria laboral, sindicalizadosam

Paragrafo Terceiro: As importancias referidas noaput desta Clausula, quando retidas pelos
empregadores, deveréo ser recolhidas, em favomd@ato laboral, na conta corrente 1#.051.194-0,
Agéncia 009 do BIC Banco, mediante pagamento detdodspecifico junto a rede bancéaria ou
diretamente na Tesouraria do SEICON-DF, até osldiate julho e 10 dezembro de 2007.

Paragrafo Quarto: O empregado poderé opor-se ao presente descad@nte manifestacdo individual
e manuscrita, até 10 (dez) dias apods o registrguva na DRT-DF, desta Convencédo. A manifestacéo
de oposicao devera ocorrer pessoalmente na seslel@®N-DF, junto & Tesouraria.

Paragrafo Quinto: O sindicato laboral devera veicular tal descontcordicbes em seu informativo
mensal, bem como comunicar ao respectivo empregadgrazo de 10 (dez) dias do seu recebimento, &
manifestacdo de oposicdo do desconto, inclusivanaio copia da mesma.



CLAUSULA 52: Fica fixada a cobranca da Contribuicdo Confedeatios empregadores para fazer
face ao custeio do Sistema Confederativo, confateliberacdes da Assembléia Geral Extraordinaria do
SINDICONDOMINIO-DF , realizada no dia 23/11/2006, e pelo Conselho @prdédentantes da
FECOMERCIO/DF, conforme Resolugédo n° 003/2001,dtatie 23/10/2001, e de acordo com o disposto
no art. 8°, Incisos Il e IV, da Constituicdo Fealeos empregadores integrantes da categoria e¢oadm
recolherdo, semestralmente, em favor do sindicatoopal, mediante guia a ser fornecida por este,
conforme estabelecido no Anexo II.

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos deverdo ser efetuados no dia I'hekes de marco e setembro de
2007.

Paragrafo Segundo:O atraso no pagamento da contribuicdo suprameat@oacarretara na incidéncia
de juros no importe de 1% (um por cento) ao mésmdéa de 2% (dois por cento) do valor da
contribuicdo, bem como correcdo monetaria a seulz@la pela média dos indices do INPC/IBGE ou
IGPM/FGV.

CLAUSULA 53: Aos empregadores da categoria coberta BIDICONDOMINIO-DF | fica fixada a
Contribuicdo Assistencial Patronal, para fazer faselespesas com assisténcia a categoria econémic
nos moldes do estatuto em vigor, de acordo comsd@lecde Assembléia Geral Extraordinaria dos
representantes legais dos condominios resideneiag®@merciais do Distrito Federal, realizada em
23/11/2006, convocados conforme edital publicag@gina 06 do Caderno Classificados, do Jornal de
Brasilia, do dia 24/10/2006, cépia anexada ao @ftocular r°001/182/2006, de 06/11/2006, e enviada
a todos os associados do Sindicato, onde todo®raominios deverdo recolher no dia 10 (dez) dos
meses de janeiro, abril, julho e outubro de 20@7abrdo com o Anexo lll.

Paragrafo Unico: Conforme entendimento unissono do Supremo Trib&edleral, “a contribuicdo
assistencial visa a custear as atividades assaendos sindicatos, principalmente no curso de
negociacgoes coletivas” (RE 224885, de 08.06.200#istra Ellen Gracie).

E por estarem assim justas e acordadas, as pssiaara a presente Convencao em seis vias,
devendo uma delas ser depositada na Delegaciariédio Trabalho e Emprego do Distrito Federal.

Brasilia-DF, 23 de maio de 2007.

JOSE GERALDO DIAS PIMENTEL VERA LEDA FERREIRA DE MORAIS

Presidente do SINDICONDOMINIO-DF Diretora-Presidente do SEICON-DF

FRANCISCO DE ASSIS COUTINHO FILHO DELZIO JOAO DE OLIVEIRA JUNIOR
Presidente da Comisséo de Negociacao Diretor de Assuntos Sindicais e Relacdes

Vice-Presidente do SINDICONDOMINIO-DF Institucionais do SINDICONDOMINIO-DF
ANEXO |
1. ATRIBUICOES DAS FUNCOES DOS EMPREGADQOS

2. DOS REPRESENTADOS PELO SINDICATO
PATRONAL

COMPETE AO OFFICE-BOY / CONTINUO: executar trabalhos de coleta e de entrega, irdezno

externos, de correspondéncias, documentos e endamsem outros afins, dirigindo-se aos locais
solicitados, depositando ou apanhando o materi@hteegando-os aos destinatarios, para atender a
solicitagbes e necessidades administrativas do ocoimio; executar servigos internos e externos,
entregando documentos, mensagens ou pequenos woloose condominios, setores de repartices



predeterminadas; efetuar pequenas compras e pagasmel® contas, dirigindo-se aos locais
determinados; auxiliar nos servigcos simples deitésicr, arquivando, abrindo pastas, preparando
etiquetas, para facilitar o andamento dos servagbministrativos; encaminhar visitantes aos diversos
lugares, acompanhando-os ou prestando-lhes infGesagecessarias; anotar recados e telefonemas
registrando-os em formularios apropriados, paraipiisar comunicacfes posteriores aos interessados
controlar entregas e recebimentos, assinando auitaotlo protocolos, para comprovar a execucao do
servico; coletar assinaturas em documentos divecsoso circulares, cheques, requisi¢cdes e outras. N
manter conversacao intima com condéminos, locatampempregados em horario de servico, evitando
comentarios que néo forem relacionados com seusrafa Tratar sempre todos, indistintamente, com
urbanidade e respeito. Executar com zelo e comictapestes e outros servicos similares que lhe
competirem.

COMPETE AO FAXINEIRO: varrer todas as dependéncias internas e extanadimite do meio-fio;
cuidar das areas verdes; cuidar da conservaca@ diderna e externa, executando a limpeza e
manutencao das instalacdes; lavar as areas cotimpar lixeiras; coletar lixo e remover o0 mesmogoar
os locais apropriados existentes; lavar lixeiraseear 0s pisos; limpar as caixas de gordura ddigré
conforme normas vigentes; limpar os elevadoreyjdres e espelhos das portarias e das areas comun:
no seu horério de trabalho pode substituir o partea hora de refeicdo e/ou lanche. Nao manter
conversagcao intima com conddéminos, locatarios opregados em horario de servigco, evitando
comentarios que ndo forem relacionados com seusgrafa Tratar sempre todos, indistintamente, com
urbanidade e respeito. Executar com zelo e comictaprestes e outros servicos similares que lhe
competirem.

COMPETE AO TRABALHADOR DE SERVICOS GERAIS: executar trabalho rotineiro de
conservagcao, manutencao e limpeza em geral despdtieas verdes, vias e dependéncias internas
externas, até o limite do meio-fio; preparar aateadubando e corrigindo suas deficiéncias paebezc
mudas e plantas; podar as plantas; cuidar da a@tser diaria interna e externa, executando a limpez
manutencao de instalacdes; executar pequenos e pintura e de pedreiro, sendo defeso efetua
pintura integral de garagem, pilotis e fachadas) bemo constru¢cdes que necessitem de autorizacao d
assembléia geral do condominio; executar servigotrata de lampadas; zelar pela conservacao do:
equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadasbee orientacdo do seu superior imediato, trocandc
informagdes sobre 0s servigos e as ocorrénciasgsaegurar continuidade ao trabalho; efetuar sexvic
de rua, em bancos, atendendo solicitaces feilas peus superiores; no seu horario de trabalhe pod
substituir o porteiro na hora de refeicdo e/oul@ndNdo manter conversagado intima com condéminos,
locatarios ou empregados em horério de servictareld comentarios que nao forem relacionados com
seus afazeres. Tratar sempre todos, indistintameone urbanidade e respeito. Executar com zelare co
capricho estes e outros servigos similares quedhgetirem.

COMPETE AO JARDINEIRO: cultivar flores e outras plantas ornamentais; gr@pa terra; fazer
canteiros; plantar sementes e mudas; dispensas tcatturais a plantagdo para conservar e embeleza
jardins; preparar a terra, arando-a, adubandaigamdo-a e efetuando outros tratos necessarioa, pa
proceder ao plantio de flores, arvores, arbustasuteas plantas ornamentais; preparar canteiros €
ornamentos, colocando anteparos de madeira outoes gnateriais, seguindo 0s contornos estabelecidos
para atender a estética dos locais; fazer o plaigiosementes e mudas, colocando-as em cova:
previamente preparadas nos canteiros para obtmaricao e o enraizamento; dispensar tratos aidtur
aos jardins, renovando-lhes as partes danificadassplantando mudas, erradicando ervas daninhas
procedendo a limpeza dos mesmos para manté-losoemebtado de conservacao; efetuar a poda da:
plantas, aparando-as em épocas determinadas, ceourds apropriadas, para assegurar O
desenvolvimento adequado das mesmas; aplicarditsetipor pulverizacdo ou por outro processo para
evitar ou erradicar pragas e moléstias. Ndo mameversacao intima com condéminos, locatarios ou
empregados em horario de servico, evitando comestque nao forem relacionados com seus afazeres
Tratar sempre todos, indistintamente, com urbamigacespeito. Executar com zelo e com caprich® este
e outros servicos similares que Ihe competirem.

COMPETE AO PORTEIRO DIURNO: executar servigos de recepcao e triagem na prtaseando-



se em regras de conduta predeterminadas, parauemsagordem e a seguran¢a dos seus moradores
fiscalizar a entrada e saida de pessoas, procuraedbifica-las para vedar a entrada de pessoas
suspeitas; atender sempre todos, indistintameate,wbanidade e respeito, dando-lhes as informacde:
solicitadas e auxiliando-os sempre que possivelerdo sistema de intercomunicacdes, anunciar as
pessoas que procurarem os moradores para poderaoe$so as unidades residenciais; executar servico
de central de portaria abrindo as portas para esadoces através do toque eletrdnico e chaves; &xazu
servico de separacdo de correspondéncia e classificde documentos, podendo efetuar a entrega d
correspondéncia e encomenda no seu posto de sewidioetamente na unidade habitacional de destino;
fiscalizar, em caso de necessidade, o uso dostelms desde que sua funcéo nao fique prejudicdda,;
abandonar o seu posto, para atender favores auguglgssoa, mesmo que seja morador; aos vendedore
ou demonstradores € vetado 0 acesso as unidadéscloaiais, a menos que autorizado pelo
sindico/administrador ou morador interessado; lexar conhecimento do sindico/administrador as
irregularidades de que tome conhecimento; todo nahtsomente devera ser recebido depois de
devidamente conferido com a nota de entrega; quamdercadoria for destinada a algum dos moradores
devera ser encaminhada diretamente ao mesmo, salgaso em que o morador previna da chegade
desta; acender e apagar as lampadas internasraasxtio condominio; ndo permitir agrupamentos de
pessoas (moradores ou estranhos) na portaria;rprotianter a ordem e a moral nas areas comuns d
condominio, ndo permitindo a entrada de pessoapaggam vir a comprometer o nome do condominio
e de seus moradores; em caso de qualquer emerg&isaao sindico/administrador e, na ausénciaedest
um dos membros da administracdo, para as provaeneicessarias; pode executar servi¢o de limpeza n:
seu posto de trabalho; preencher o mapa para passdg servico a seu substituto, registrando
informagOes sobre as ocorréncias havidas, paragussecontinuidade ao trabalho. Nao manter
conversagcao intima com conddéminos, locatarios opregados em horario de servigco, evitando
comentarios que nao forem relacionados com seuserafa Tratar sempre todos, indistintamente, com
urbanidade e respeito. Executar com zelo e comictaprestes e outros servicos similares que lhe
competirem.

COMPETE AO PORTEIRO NOTURNO: nao permitir a entrada de pessoas estranhas, smdea
duvida, interfonar ao apartamento a ser visitadw, permitir agrupamentos de pessoas, moradores o
estranhos na portaria durante o seu horario daltabusar um apito para se comunicar com a ronda
policial noturna, mediante autorizacdo do sindabmfaistrador; em situacdes emergenciais que fujam d
esfera de suas atribui¢cbes, ligar-se imediatameote a autoridade policial mais proxima para as
providéncias urgentes que se fizerem necessaoasjricando de imediato ao sindico/administrador;
procurar manter a ordem e a moral nas areas dmsyaeténcia, ndo permitindo a entrada de pess@as qu
possam vir comprometer o nome do condominio oueds moradores; executar servicos de central de
portaria, abrindo as portas para os moradoreséatrde toque eletrénico e chaves; havendo sistema d
intercomunicacdes, anunciar as visitas, que proenr®as moradores, e solicitar autorizacdo parasaces
das mesmas as unidades habitacionais; levar aecommto do sindico/administrador, imediatamente,
ou no dia seguinte, quaisquer irregularidades atedts no seu periodo de trabalho; evitar comestari
de qualquer natureza sobre assuntos que nao sefarronados com 0 seu servi¢co; ndo abandonar sel
posto para atender favores a qualquer pessoa, mgsmeeja morador do condominio; aos vendedores
ou demonstradores € vedado o acesso as unidadescioglais, a menos que autorizado pelo morador;
no caso de qualquer emergéncia, chamar o sindimoiestrador, e na sua auséncia, avisar a um dos
membros da administracdo do condominio; pode exesetvico de limpeza no seu posto de trabalho;
preencher o mapa para passagem de servico a stitusapregistrando informacgdes sobre as ocoradnci
havidas, para assegurar continuidade ao trabatlte acender e apagar as lampadas das areas irgerna:
externas do condominio. Ndo manter conversacandntom conddéminos, locatarios ou empregados em
horario de servico, evitando comentarios que néeniorelacionados com seus afazeres. Tratar sempr
todos, indistintamente, com urbanidade e respé&it@cutar com zelo e com capricho estes e outros
servigos similares que lhe competirem.

COMPETE AO GARAGISTA DIURNO E NOTURNO: organizar e controlar o movimento de

veiculos na garagem para assegurar regularidad#ispasicdo dos mesmos e impedir a entrada de
veiculos estranhos; executar servico de limpezsengosto de trabalho para manter a boa aparémcia d
local; preencher o mapa para passagem de servigesa aubstituto, registrando informacdes sobre as



ocorréncias havidas, para assegurar continuidadgabalho; somente permitir o estacionamento de
veiculos nos locais a eles destinados, ainda qupqumo tempo. Fiscalizar a entrada e saida d®agss
observando e procurando identifica-las, para vadartrada de pessoas suspeitas; fiscalizar e @mnio
bens existentes na garagem; Nao manter convergagada com condéminos, locatarios ou empregados
em horario de servico, evitando comentarios que foém relacionados com seus afazeres. Tratar
sempre todos, indistintamente, com urbanidade geites Executar com zelo e com capricho estes e
outros servicos similares que lhe competirem.

COMPETE AO ZELADOR: exercer funcdes de zeladoria competindo-lhe Higtriaos faxineiros
(quando houver) os servi¢os do dia, providenciaméotrega do material e equipamentos necessarios a
servico, proceder a fiscalizacdo dos trabalhosfiesar o funcionamento dos elevadores e, no caso de
algum defeito, avisar imediatamente o sindico ftmaa de manutencgéo para as providéncias necessaria
verificar o funcionamento das bombas de agua, carando imediatamente a quem de direito a
irregularidade constatada; substituir as lampadasmpdas; verificar se esta subindo agua paraixasca
verificar o fornecimento de agua da rua, comunioagdalquer irregularidade constatada; fiscalizar a
retirada do lixo e sua coleta; percorrer os comesioescadarias e demais areas comuns, verifiaando
andamento do servico de limpeza; no caso de roppaduradas nas varandas, comunicar o fato ac
sindico; recomendar aos moradores que acondiciankxo em sacos plasticos apropriados; fiscalizar o
uso dos elevadores; ndo abandonar o condominiy saim autorizacdo do seu superior imediato;
proteger os elevadores nos casos de entrada oa daidnudancas, volumes grandes ou entulhos,
observando sempre o horario estabelecido para eesésgos; verificar, periodicamente, o estado dos
extintores, registros e mangueiras de incéndio,ucacando imediatamente qualquer irregularidade
encontrada; fazer os pequenos consertos que esti\ar seu alcance, podendo também acender e apag
as lampadas das areas internas e externas do cimaloexecutar servicos de limpeza nas areas imern
e externas do condominio; atender aos moradoressamto de pouca demora, para servicos unicament
internos e que ndo prejudiguem os seus outrosrafgzevitar comentarios de qualquer natureza, que
fujam da alcada de seus servicos; efetuar a entieegarrespondéncia e encomenda aos moradores; poc
efetuar servigos de rua, em bancos, atendendatagiies do sindico/administrador; no seu horario de
trabalho pode substituir o porteiro na hora deigatee/ou lanche; quando nao existir faxineirojgoy

ou trabalhador de servigcos gerais, executa asdatles inerentes aquelas fungbes. Nao mantel
conversagcao intima com conddéminos, locatarios opregados em horario de servigco, evitando
comentarios que nao forem relacionados com seuserafa Tratar sempre todos, indistintamente, com
urbanidade e respeito. Executar com zelo e comictaprestes e outros servicos similares que lhe
competirem.

COMPETE AO AUXILIAR DE ESCRITORIO / ADMINISTRAQAO: efetuar tarefas de escritorios;
operar maquinas de datilografia, computadores ecdpiadoras; preparar e classificar documentos,
visando a sua colocagdo nos arquivos; executarigesnburocraticos em geral, realizar tarefas
relacionadas ao bom atendimento e reclamacdesudgias pode efetuar servicos de rua, em bancos
visando atender as solicitagbes feitas pelo sifaticoinistrador. Ndo manter conversacao intima com
conddéminos, locatarios ou empregados em horariceteico, evitando comentarios que nado forem
relacionados com seus afazeres. Tratar sempre, tagdistintamente, com urbanidade e respeito.
Executar com zelo e com capricho estes e outrggzesrsimilares que Ihe competirem.

JOSE GERALDO DIAS PIMENTEL VERA LEDA FERREIRA DE MORAIS
Presidente do SINDICONDOMINIO-DF Diretora-Presidente do SEICON-DF
5.
6.
7. ANEXO Il

8. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

N° Unid. [Valor R$| N° Unid. [Valor R$] N° Unid. [Valor R$|Ne Unid. [Valor R$|Ne Unid. [Valor RS




1 10,00 11 60,00 21 74,00 31 92,00 41 115,00
2 15,00 12 65,00 22 75,00 32 94,00 42 118,00
3 20,00 13 66,00 23 76,00 33 95,00 43 124,00
4 25,00 14 67,00 24 80,00 34 96,00 44 127,00
5 30,00 15 68,00 25 82,00 35 97,00 4% 130,00
6 35,00 16 69,00 26 84,00 36 100,00 46 133,00
7 40,00 17 70,00 27 85,00 37 103,00 4y 136,00
8 45,00 18 71,00 28 86,01) 38 106,00 48 150,00
9 50,00 19 72,00 29 88,00 39 109,00 49 151,00
10 55,00 20 73,00 30 90,00 40 112,00 50 152,00
N° Unid. [Valor R$| N° Unid. |Valor R$| N° Unid. |Valor R$|N° Unid. |Valor R$| N° Unid. | Valor R$
51 153,00 61 163,00 71 173,00 81 183,00 91 193,00
52 154,00 62 164,00 72 174,00 82 184,00 92 194,00
53 155,00 63 165,00 73 175,00 83 185,00 93 195,00
54 156,00 64 166,00 74 176,00 84 18600 94 196,00
55 157,00 65 167,00 75 177,00 85 187,00 95 197,00
56 158,00 66 168,00 76 178,00 86 188,00 96 198,00
57 159,00 67 169,00 77 179,00 87 189,00 97 199,00
58 160,00 68 170,00 78 180,00 889 190,00 98 200,00
59 161,00 69 171,00 79 181,00 89 191,00 99 201,00
60 162,00 70 172,00 80 182,00 9( 192,00 100 202,00
N° Unid. |Valor R$| N° Unid. |Valor R$|N° Unid. |Valor R$| N° Unid. |[Valor R$| N° Unid. |Valor R$
101 203,00 111 213,00 121 223,00 131 233,00 141 ,0043
102 204,00 112 214,00 122 224,00 132 234,00 142 ,0044
103 205,00 113 215,00 123 225,00 133 235,00 143 ,0245
104 206,00 114 216,00 124 226,00 134 236,00 144 ,0046
105 207,00 115 217,00 125 227,00 135 237,00 145 ,0047
106 208,00 116 218,00 126 228,00 136 238,00 146 ,0048
107 209,00 117 219,00 127 229,00 137 239,00 147 ,0049
108 210,00 118 220,00 128 230,00 138 240,00 148 ,0250
109 211,00 119 221,00 129 231,00 139 241,00 149 ,0251
110 212,00 120 222,00 130 232,00 140 242,00 150 ,0R252
N° Unid. |Valor R$| N° Unid. [Valor R$|N° Unid. |Valor R$| N° Unid. |Valor R$| N° Unid. |Valor R$
151 253,00 161 263,00 171 273,00 181 283,00 191 ,0R293
152 254,00 162 264,00 172 274,00 182 284,00 192 ,0094
153 255,00 163 265,00 173 275,00 183 285,00 193 ,0R95
154 256,00 164 266,00 174 276,00 184 286,00 194 ,0R96
155 257,00 165 267,00 175 277,00 185 287,00 195 ,0R97
156 258,00 166 268,00 176 278,00 186 288,00 196 ,0R98
157 259,00 167 269,00 177 279,00 187 289,00 197 ,0299
158 260,00 168 270,00 178 280,00 188 290,00 198 ,0800
159 261,00 169 271,00 179 281,00 189 291,00 199 ,0801
160 262,00 170 272,00 180 282,00 190 292,00 200 ,08Q02
N° Unid. |Valor R$| N° Unid. [Valor R$|N° Unid. |Valor R$| N° Unid. [Valor R$| N° Unid. |Valor R$
201 303,00 211 313,00 221 323,00 231 333,00 241 ,0843
202 304,00 212 314,00 222 324,00 232 334,00 242 ,0844
203 305,00 213 315,00 223 325,00 233 335,00 243 ,0845
204 306,00 214 316,00 224 326,00 234 336,00 244 ,0846
205 307,00 215 317,00 225 327,00 235 337,00 245 ,0847
206 308,00 216 318,00 226 328,00 236 338,00 246 ,0848
207 309,00 217 319,00 227 329,00 237 339,00 247 ,0849
208 310,00 218 320,00 228 330,00 238 340,00 248 ,0830




209 311,00 219 321,00 229 331,p0 239 341,00 249 ,0851
210 312,00 220 322,00 230 332,00 2410 342,00 250 ,0852
N° Unid. |Valor R$| N° Unid. |[Valor R$|N° Unid. |Valor R$| N° Unid. |[Valor R$| N° Unid. |Valor R$
251 353,00 261 363,00 271 373,00 281 383,00 291 ,0893
252 354,00 262 364,00 272 374,00 282 384,00 292 ,0894
253 355,00 263 365,00 273 375,00 283 385,00 293 ,0895
254 356,00 264 366,00 274 376,00 284 386,00 294 ,0896
255 357,00 265 367,00 275 377,00 285 387,00 295 ,0897
256 358,00 266 368,00 274 378,00 286 388,00 296 ,0898
257 359,00 267 369,00 277 379,00 287 389,00 297 ,0899
258 360,00 268 370,00 278 380,00 288 390,00 298 ,08Q0
259 361,00 269 371,00 279 381,00 289 391,00 299 ,0001
260 362,00 270 372,00 280 382,00 290 392,00 300 ,08Q02
N° Unid. |Valor R$|N° Unid. |Valor R$| N° Unid. [Valor R$| N° Unid. [Valor R$| N° Unid. |Valor R$
301 403,00 311 413,00 321 423,00 331 433,00 341 ,0043
302 404,00 312 414,00 322 424,00 332 434,00 342 ,0044
303 405,00 313 415,00 323 425,00 333 435,00 343 ,0045
304 406,00 314 416,00 324 426,00 334 436,00 344 0046
305 407,00 315 417,00 325 427,00 335 437,00 345 ,0047
306 408,00 316 418,00 324 428,00 336 438,00 346 ,0048
307 409,00 317 419,00 327 429,00 337 439,00 347 ,0049
308 410,00 318 420,00 328 430,00 338 440,00 348 ,0050
309 411,00 319 421,00 329 431,00 339 441,00 349 ,0051
310 412,00 320 422,00 330 432,00 340 442,00 350 ,0052
N° Unid. |Valor R$| N° Unid. |Valor R$|N° Unid. |Valor R$|N° Unid. |Valor R$|N° Unid. |Valor R$
351 453,00 361 463,00 371 473,00 381 483,00 391 ,0093
352 454,00 362 464,00 372 474,00 382 484,00 392 ,0094
353 455,00 363 465,00 373 475,00 383 485,00 393 ,0095
354 456,00 364 466,00 374 476,00 384 486,00 394 ,0096
355 457,00 365 467,00 375 477,00 385 487,00 395 ,0897
356 458,00 366 468,00 376 478,00 386 488,00 3|96 ,0098
357 459,00 367 469,00 377 479,00 387 489,00 3|97 ,0099
358 460,00 368 470,00 378 480,00 388 490,00 3|98 ,0800
359 461,00 369 471,00 379 481,00 389 491,00 3|99 ,0801
360 462,00 370 472,00 380 482,00 390 492,00 4100 ,0802
9.
10.
Acima de 400 unidades, acrescentar R$ 1,00 por uiide.
ANEXO llI
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
N° Unid. |Valor R$| N° Unid. [Valor R$| N° Unid. |Valor R$|N° Unid. [Valor R$| N° Unid. |Valor R$
1 3,00 11 28,00 21 54,00 31 80,00 41 106,00
2 5,00 12 31,00 22 57,00 32 82,00 42 108,00
3 7,00 13 33,00 23 59,00 33 85,00 43 111,00
4 10,00 14 36,00 24 62,00 34 86,00 44 113,00
5 13,00 15 39,00 25 64,00 35 90,00 4% 114,00
6 15,00 16 41,00 26 67,00 36 93,00 46 119,00
7 18,00 17 44,00 27 70,00 37 95,00 47 121,00




8 21,00 18 46,00 28 72,0t|) 38 98,00 48 124,00
9 23,00 19 49,00 29 73,00 39 101,00 49 126,00
10 26,00 20 52,00 30 77,00 40 103,00 50 129,00
N° Unid. [Valor R$| N° Unid. |Valor R$| N° Unid. |Valor R$|N° Unid. |Valor R$| N° Unid. | Valor R$
51 131,00 61 157,00 71 183,00 81 209,00 91 235,00
52 134,00 62 160,00 72 186,00 82 212,00 92 237,00
53 137,00 63 162,00 73 188,00 3 214/00 93 240,00
54 139,00 64 165,00 74 191,00 84 217,00 94 242,00
55 142,00 65 168,00 75 193,00 85 219,00 95 245,00
56 144,00 66 170,00 76 196,00 86 222,00 96 248,00
57 147,00 67 173,00 77 199,00 871 224,00 97 250,00
58 150,00 68 175,00 78 201,00 88 227,00 98 253,00
59 152,00 69 178,00 79 204,00 89 230,00 99 255,00
60 155,00 70 181,00 80 206,00 a( 232,00 100 258,00
N° Unid. |[Valor R$|N° Unid. |Valor R$|N° Unid. [Valor R$|N° Unid. |Valor R$|N° Unid. |Valor R$
101 259,00 111 269,00 121 279,00 131 289,00 141 ,0R99
102 260,00 112 270,00 122 280,00 132 290,00 142 ,08Q0
103 261,00 113 271,00 123 281,00 133 291,00 143 ,0801
104 262,00 114 272,00 124 282,00 134 292,00 144 ,0802
105 263,00 115 273,00 125 283,00 135 293,00 145 ,0803
106 264,00 116 274,00 126 284,00 136 294,00 146 ,0804
107 265,00 117 275,00 127 285,00 137 295,00 147 ,0805
108 266,00 118 276,00 128 286,00 138 296,00 148 ,0806
109 267,00 119 277,00 129 287,00 139 297,00 149 ,080Q7
110 268,00 120 278,00 130 288,00 140 298,00 150 ,0808
N° Unid. |Valor R$| N° Unid. [Valor R$|N° Unid. |Valor R$| N° Unid. |[Valor R$|N° Unid. |Valor R$
151 309,00 161 319,00 171 329,00 181 339,00 191 ,0849
152 310,00 162 320,00 172 330,00 182 340,00 192 ,0830
153 311,00 163 321,00 173 331,00 183 341,00 193 ,0851
154 312,00 164 322,00 174 332,00 184 342,00 194 ,0852
155 313,00 165 323,00 175 333,00 185 343,00 195 ,0853
156 314,00 166 324,00 176 334,00 186 344,00 196 ,0834
157 315,00 167 325,00 177 335,00 187 345,00 197 ,0835
158 316,00 168 326,00 178 336,00 188 346,00 198 ,0856
159 317,00 169 327,00 179 337,00 189 347,00 199 ,0857
160 318,00 170 328,00 180 338,00 190 348,00 200 ,0858
N° Unid. |Valor R$| N° Unid. [Valor R$|N° Unid. |Valor R$| N° Unid. [Valor R$| N° Unid. |Valor R$
201 359,00 211 369,00 221 379,00 231 389,00 241 ,0899
202 360,00 212 370,00 222 380,00 232 390,00 242 ,0800
203 361,00 213 371,00 223 381,00 233 391,00 243 ,0001
204 362,00 214 372,00 224 382,00 234 392,00 244 ,008Q2
205 363,00 215 373,00 225 383,00 235 393,00 245 0803
206 364,00 216 374,00 226 384,00 236 394,00 246 ,00804
207 365,00 217 375,00 227 385,00 237 395,00 247 ,0805
208 366,00 218 376,00 228 386,00 238 396,00 248 ,00806
209 367,00 219 377,00 229 387,00 239 397,00 249 ,008Q7
210 368,00 220 378,00 230 388,00 240 398,00 250 ,0808
N° Unid. |[Valor R$| N° Unid.|Valor R$|N° Unid. |Valor R$| N° Unid. |Valor R$|N° Unid. |[Valor R$
251 409,00 261 419,00 271 429,00 28 439,00 291 ,00849
252 410,00 262 420,00 272 430,p0 28 440,00 292 ,0850
253 411,00 263 421,00 273 431,00 28 441,00 293 ,0051




O~NOOThWN

o~NOO O~ WNE OO

oO~NOO O~ WNE OO

254 412,00 264 422,00 274 432,00 284 442,00 294 005
255 413,00 265 423,00 275 433,00 285 443,00 295 ,005
256 414,00 266 424,00 276 434,00 286 444,00 206 ,005
257 415,00 267 425,00 277 435,00 287 445,00 297 ,005
258 416,00 268 426,00 278 436,00 288 444,00 298 ,005
259 417,00 269 427,00 279 437,00 289 447,00 299 ,005
260 418,00 270 428,00 280 438,00 290 448,00 300 ,005
N° Unid. |Valor R$| N° Unid. [Valor R$| N° Unid. |Valor R$|N° Unid. |[Valor R$| N° Unid. |Valor R$
301 459,00 311 469,00 321 479,00 331 489,00 341 ,009
302 460,00 312 470,00 322 480,00 332 490,00 342 ,080
303 461,00 313 471,00 323 481,00 333 491,00 343 ,08(0
304 462,00 314 472,00 324 482,00 334 492,00 344 080
305 463,00 315 473,00 325 483,00 335 493,00 345 ,08(0
306 464,00 316 474,00 326 484,00 336 494,00 346 ,08(0
307 465,00 317 475,00 327 485,00 337 495,00 347 ,080
308 466,00 318 476,00 328 486,00 338 496,00 348 ,08(0
309 467,00 319 477,00 329 487,00 339 497,00 349 ,08(0
310 468,00 320 478,00 330 488,00 340 498,00 350 ,08d0
N° Unid. |Valor R$| N° Unid. |Valor R$| N° Unid. [Valor R$| N° Unid. |Valor R$|N° Unid. |Valor R$
351 509,00 361 519,00 371 529,00 381 539,00 391 ,084
352 510,00 362 520,00 372 530,00 382 540,00 392 ,085
353 511,00 363 521,00 373 531,00 383 541,00 393 ,085
354 512,00 364 522,00 374 532,00 384 542,00 394 085
355 513,00 365 523,00 375 533,00 385 543,00 395 ,085
356 514,00 366 524,00 378 534,00 386 544,00 396 ,085
357 515,00 367 525,00 377 535,00 387 545,00 397 ,085
358 516,00 368 526,00 378 536,00 388 546,00 398 ,085
359 517,00 369 527,00 379 537,00 389 547,00 3|99 ,085
360 518,00 370 528,00 380 538,00 390 548,00 4100 ,085
11.
12. Acima de 400 unidades, acrescentar R$ 1,00 por umide.

13.



14. ANEXO IV
15. Tabela Sugestiva de Parametros de Pré-Labpre aosndicos
16. dos representados do SINDICONDOMINIO-DF

Constituidos de Apartamentos
Qtde. de Apartamentos Pro-Labore — R$
0Olal2 550,00
13a24 750,00
25a 36 900,00
37 a 48 1.100,00
49 a 60 1.300,00
6la72 1.450,00
73 a 84 1.600,00
85 a 96 1.800,00
97 acima 2.200,00
1
2. Além do valor do pro-labore sugerido, o sindicogradainda, ter direito a isencao

da taxa condominial. De outra parte, deve-se obserque dispde a convencdo condominial no tocante
remuneracao do sindico, nos moldes do art. 22gpEi4°da Lei 4.591/64.

O nosso objetivo é estabelecer um parametro quee &mo referéncia quando na discussao, em
assembléia, do delicado tema “pro-labore do sifidit@o caracterizando, portanto, imposicdo de pro-
labore. Lembramos que este assunto € regulameatadmnvencdo de condominio ou em assembléia
geral. Se houver necessidade de alteracdo devesawvado o quorum legal exigido.

Utilizando a tabela acima, como fonte de referépeia a adog¢do da remuneragdo do sindico,
estaremos valorizando e engrandecendo esta impftarcdo, que tanto requer zelo, responsabiligade
dedicagao para com o patrimonio da coletividadergpeesenta.

Cada condominio tem suas peculiaridades propriasinA quando constatar que o sindico
estiver recebendo remuneracao superior a nossatdages condéminos deverdo analisar primeiramente
o efetivo trabalho realizado por eles.

Os condominios residenciais do Distrito Federalep®o, a titulo de complementagdo de
remuneracao, incentivo e/ou premiacao, aderir angptle Fundos de Penséo Associativos/previdéncic
privada (Lei Complementar n® 109, de maio de 20@&}jtuido peloSINDICONDOMINIO-DF, nos
moldes delineados no contrato de convénio e geétamlesdo ao plano de previdéncia propiciara aos
condominios uma maior fidelizacdo administrativar parte de seus sindicos, e uma administracac
totalmente comprometida com a defesa dos direitosta¥esses comuns dos conddéminos. Para a
operacionalizagdo, os sindicos deverdo obter glenbecimento e inteiro teor do convénio uma vez que
a matéria devera ser objeto de apreciacdo de aksaméral do condominio.

JOSE GERALDO DIAS PIMENTEL
Presidente do SINDICONDOMINIO-DF



